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Lauréates régionales – Gala Saturne 2019 
De gauche à droite, 1re rangée : Liliane Gagnon, Estrie, Carmen Lemay, Bas-St-Laurent, Laura Genest, Chaudière-Appalaches Est, Guylaine Beaulieu, 
Saguenay-Lac-St-Jean et Louise Villeneuve, Mauricie 

2e rangée : Chantal Van Winden, Montérégie Ouest, Hélène Larouche, Centre-du-Québec et Marie-Claude Rainville, Montérégie Est

Pour connaître tous les détails de la soirée Saturne, pages 12 à 15

Gala Saturne 
Un gala annuel  
haut en couleur
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femmes de terre, femmes de tête.

Mot de la présidente
Le 26 octobre dernier se tenait la 31e édition du Gala 
Saturne. Cet évènement demeure incontournable pour 
le monde agricole. On y souligne l’apport inestimable 
des femmes dans l’économie agricole des régions tant 
par leur créativité, leurs compétences, leur courage 
dont elles font preuve et leur fibre entrepreneuriale. 

Un tel déploiement nécessite des efforts soutenus 
et coordonnés. Un énorme merci à l’équipe des AQ : 
France De Montigny, Diana Toffa et Patricia Saccente. 

D’autre part, le Secrétariat à la condition féminine vient 
de confirmer le financement d’un projet de deux ans 
qui permettra l’embauche de deux agentes de mobi-
lisation. C’est dans une démarche de formation et de 
recrutement qui viendra conforter les femmes sur leurs 
compétences à siéger dans les instances décisionnelles 
et arrimer les impacts positifs de celles-ci que sera axé 
le travail de ces agentes. Le but ultime de ce projet est 
de rendre incontournable l’adhésion aux Agricultrices 
du Québec et ainsi augmenter le membership de l’or-
ganisation afin de parler d’une voix forte et solidaire.

Aussi, de l’entente visant à tisser des liens entre UPA 
DI et les Agricultrices du Québec, émerge un nouveau 
projet de mission vers l’Afrique. Après avoir accueilli 
pendant nos événements annuels une délégation de 
stagiaires venues du Sénégal, d’Haïti, de la République 
Démocratique du Congo et du Bénin, quinze agricul-
trices de différentes régions du Québec et avec des 
expertises variées en agriculture partiront au Sénégal, 
le 10 janvier prochain. Cette cohorte fera rayonner les 
actions des femmes d’ici et de nos sœurs de terre.  

Le plan d’action 2019-2020 a été révisé lors du premier 
conseil d’administration provincial suivant l’assemblée 
générale annuelle. Différentes actions seront mises de 
l’avant tel que l’élaboration et la mise en application 
d’un plan de communication, continuer la coordina-
tion du projet Agricultrices et instances, revaloriser le 
projet de mentorat politique Embarque!, élaborer le 
projet sur l’entrepreneuriat au féminin, continuer la 
recherche de financement, poursuivre les activités de 
représentations et de lobbying.

En terminant, je tiens à vous souhaiter un très heu-
reux temps des fêtes à vous toutes et à vos familles. Je 
tiens à vous remercier des efforts que vous déployez à 
faire rayonner les Agricultrices du Québec malgré vos 
charges quotidiennes familiales, professionnelles et so-
ciales. En cette période, mes pensées se tournent vers 
vous toutes qui rendez possible notre succès.
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Conseil d’administration  
2019-2020

Le conseil d’administration 2019-2020 des Agricultrices du Québec (AQ) est composé 
des présidentes régionales suivantes :

De gauche à droite, 1re rangée en haut : Jessie Rioux du Bas-St-Laurent, Luce Damphousse de 
la Mauricie, Diane O. Gilbert du Saguenay-Lac-St-Jean, Abitibi-Témiscamingue et Capitale-Natio-
nale-Côte-Nord et 1re vice-présidente, Jeannine Messier réélue au poste à la présidence des AQ, 
Vicky Robichaud de Lanaudière-Outaouais-Laurentides, Hélène Frappier de la Montérégie Est et 
Yolande Lemire, réélue à titre de 2e vice-présidente, de l’Estrie.

2e rangée : Caroline Dion de la Chaudière-Appalaches Ouest, Mélanie Dinelle de la Montérégie 
Ouest, Natacha Lagarde de la Chaudière-Appalaches Est et Valérie Fortier du Centre-du-Québec.

Patricia Saccente, adjointe administrative, Jeannine Messier, présidente des AQ, Diana Toffa, 
agente de projet et France De Montigny, directrice générale
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Une collaboration entre les 
Agricultrices du Québec et UPA 
Développement international 
qui se concrétise
Grâce au partenariat entre les Agricultrices et UPA Développement in-
ternational, neuf agricultrices en provenance du Sénégal, du Bénin, de la 
République démocratique du Congo et d’Haïti ont pu assister à notre as-
semblée générale annuelle et au Gala Saturne. Ces femmes ont partagé 
leur réalité et ont toutes reçu un cadeau à saveur québécoise de la part des 
présidentes de tous les regroupements régionaux d’Agricultrices. 

Valérie Fortier, présidente des Agricultrices du 
Centre-du-Québec et Aminata Sow, secrétaire 
générale du Collège des jeunes du CNCR et 
productrice de poulets.

Natacha Lagarde, présidente des Agricultrices de 
la Chaudière-Appalaches Est et Marie Aguewe, de 
l’Association nationale des femmes agricultrices 
du Bénin (ANAF) et agricultrice.

Yolande Lemire, présidente des Agricultrices 
de l’Estrie et Berthe Adjoavi Danon, présidente 
par intérim Collège des femmes du GEA-Bénin 
et éleveuse.

Pendant l’AGA, une activité « entre 
sœurs de terre » s’est déroulée le sa-
medi matin afin de permettre à toutes 
d’échanger sur la réalité des femmes en 
agriculture. Trois Agricultrices d’ici et 
trois de la délégation ont présenté leurs 
réalités, expliqué leurs occupations et 
présenté leurs défis aux participantes 
sous forme de stations d’inspirations.

Lors de leur séjour de dix jours au Québec, elles ont eu la possibilité d’ef-
fectuer différentes visites d’entreprises, dont celle de la présidente Jean-
nine Messier. Elles ont aussi rencontré des administrateurs et administra-
trices du syndicat local du Haut-St-Laurent en compagnie du conseil des 

élus de la municipalité de St-Anicet, deux structures politiques paritaires. 
Un cinéaste a capté leur passage dans ces différentes activités afin de 
livrer éventuellement des capsules vidéos sur les différences entre les 
agricultrices d’ici et d’ailleurs. 

Madame Coumba Laobé 
Ngom, productrice du Sénégal 
présente sa production et 
explique les avancées reliées à 
sa réalité et ce qui l’interpelle 
comme femme en agriculture.  
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Coopération internationale – Du Québec au Sénégal 
Une première mission pour des Agricultrices d’ici
Faisant route du Nord au Sud cette fois, quinze agricultrices québécoises iront au Sénégal du 10 au 25 janvier 
2020. Les critères de participation étaient de n’avoir jamais fait de mission auprès d’UPA DI, être en bonne 
forme et être membre des AQ !

Objectifs de la mission  
•  Valoriser et partager sur les avancées des femmes en 

agriculture dans les pays où UPA DI est présent; 

•  Partager et mettre en commun les enjeux et les défis reliés à 
l’accès aux moyens de production et aux marchés; 

•  Partager des succès réalisés par les femmes agricultrices;

•  Favoriser les relations et le réseautage entre les femmes 
agricultrices du Québec et du Sud;

•  Renforcer le plaidoyer auprès des autorités municipales 
et gouvernementales sur les préoccupations des femmes 
agricultrices.

De gauche à droite : 1re rangée - Samerck Perreault, Lyna Bouchard, Jocelyne 
Ravenelle, Mélanie Massicotte, Nancy Caron, Chrystelle Brassard, Isabelle Bélanger, 
Caroline Dion, Jeannine Messier, Mélanie Bathalon et Hélène Raymond
2e rangée : Ingrid Falaise, France Demers, Marise Bélanger, Marie-Josée Beauvais, 
Johanne Barrette, Diane Bouchard et Vicky Robichaud

Grâce à l’entente Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser toutes les 
femmes et les filles d’UPA DI, cette mission permettra de mettre en rela-
tion des femmes agricultrices du Québec et des pays du Sud où UPA DI 

intervient et favorisera le réseautage entres elles et le renforcement 
du plaidoyer auprès des décideurs.
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Voici ce qui motive nos participantes à s’être inscrites à cette misson :

Jeannine Messier, 
propriétaire de la Ferme 
Équinoxe à St-Pie

Production maraîchère  
et table champêtre 
Montérégie Est

J’ai pris la décision de partir au Sénégal puisque la 
mission est très différente de celle vécue au Bé-
nin l’an passé. Le fait de vivre une expérience en 
groupe va assurément stimuler des réflexions dy-
namiques et enrichissantes. De plus, c’est l’attrait 
d’avoir l’opportunité de visiter un nouveau pays 
qui a campé ma décision de partir! 

Marise Bélanger, 
copropriétaire de 
Manger Saison à Saint-
Anaclet-de-Lessard

Production maraichère 
Bas-St-Laurent

Je suis enthousiaste de participer à cet échange 
entre agricultrices québécoises et sénégalaises, 
de découvrir leur milieu agricole, leur envi-
ronnement et leur culture. Je suis curieuse de 
connaitre les défis et enjeux communs que nous 
partageons comme agricultrices, de même que 
nos différences, et ce que nous pouvons récipro-
quement nous apporter. 

Nancy Caron, 
copropriétaire de la 
Ferme Sayabec 2010  
à Sayabec

Production laitière 
Bas-St-Laurent

Je me suis inscrite pour participer à cette 
mission afin de pouvoir aider les femmes du 
Sénégal à parfaire leurs connaissances et si je 
peux les aider à améliorer leur méthode de 
travail, je serais contente. 

Isabelle Bélanger, 
copropriétaire de la 
Ferme Bélica senc  
à St-Pamphile 

Productions laitière  
et boisé  
Chaudière-Appalaches Est 

Mes motivations à participer à la mission sont 
nombreuses : intérêt à découvrir le monde, leur 
façon de faire, apprendre de leur résilience, à 
revenir aux besoins et valeurs de base, intérêt 
à partager mon expérience professionnelle et 
personnelle. Bref, une croissance personnelle 
tout en aidant mon prochain!

Diane Bouchard, 
copropriétaire de la 
Ferme Claude Dupont  
et Diane Bouchard senc 
à St-Pamphile 

Production laitière et offre  
des camps d’été à la ferme 
Chaudière-Appalaches Est

J’ai toujours eu beaucoup de respect et d’admira-
tion pour nos consœurs du Sud, si courageuses 
et travaillantes, qui sont les piliers de l’agriculture 
de leur pays! Et cela dans des conditions clima-
tiques et économiques souvent extrêmes !!!

Caroline Dion, 
copropriétaire de la 
Ferme Érablienne inc.  
de St-Bernard

Productions laitière  
et porcine  
Chaudière-Appalaches Ouest

Je suis devant l’inconnu, devant un pays qui 
m’est complètement inconnu de ses coutumes 
et de ses façons de faire et de vivre. Tout un pays 
à découvrir, toute une aventure à venir et à vivre.

Marie-Josée Beauvais, 
collaboratrice à Ferme 
Magolait senc de Magog

Productions  laitière  
et acéricole  
Estrie

Je me suis inscrite à cette mission dans le but 
d’enrichir mon bagage de connaissances et 
de partager les miennes. Cette expérience ne 
peut qu’élargir mon ouverture sur le monde 
et m’aider à cheminer tant dans ma vie pro-
fessionnelle que dans ma vie personnelle. 

France Demers, 
copropriétaire  
de la Ferme Magolait 
senc de Magog

Productions  laitière et 
acéricole 
Estrie

Ce sera pour moi une belle aventure et une 
super expérience que j’aurai la chance de par-
tager avec une de mes filles en plus… Ce sera 
un honneur pour moi de représenter les Agri-
cultrices de l’Estrie au Sénégal.

Vicky Robichaud, 
copropriétaire de la 
Ferme Stevic  
de L’Épiphanie

Production grandes 
cultures  
Lanaudière

Puisque je suis quelqu’un qui s’implique beau-
coup dans ma région, j’ai décidé de m’inscrire 
quand j’ai su que c’était une mission pour aller 
échanger avec des femmes agricultrices sur 
l’implication des femmes dans les instances. 
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Christelle Brassard, 
relève de la Ferme 
Louiselle et Gaétan 
Brassard inc.  
à La Conception 

Production laitière,  
maraîchère, acéricole et kiosque à la ferme 
Outaouais-Laurentides

J’affectionne particulièrement le développe-
ment international car ce sont des voyages 
riches en découvertes, en expériences et 
en émotions autant pour nous que pour 
les personnes rencontrées dans les autres 
pays. Je m’intéresse beaucoup à la cause des 
femmes. J’ai étudié dans un métier non tra-
ditionnel pour les femmes donc je me suis 
souvent heurtée à des inégalités entre les 
hommes et les femmes.

Johanne Barrette, 
directrice générale  
chez PanaSens  
de Sainte-Geneviève- 
de-Batiscan

Production biologique de 
plantes aromatiques 
Mauricie

Lorsque j’ai vu la communication de la mis-
sion, je n’ai pas hésité une seconde à faire 
parvenir ma candidature! C’est un rêve que 
je chéris depuis une trentaine d’années. Le 
fait de m’investir personnellement dans un 
but humanitaire et de partager mon expé-
rience me donne le sentiment de contribuer 
à quelque chose de meilleur.

Mélanie Massicotte, 
propriétaire unique 
chez Fleurs et feuilles 
gourmandes  
de St-Jean-sur-Richelieu

Production de fleurs et plantes comestibles  
et apicultrice amateur 
Montérégie Est

Étant une voyageuse de nature, j’ai tout de suite 
été interpellée lorsque j’ai vu que des agricultrices 
étaient recherchées pour une mission, de deux 
semaines, au Sénégal. La longueur du mandat me 
convenait et la période où celui-ci se faisait aussi.

Jocelyne Ravenelle, 
propriétaire à Canard  
du village de St-Pie

Élevage de canards de 
Barbarie non gavés 
Montérégie Est

À l’été de mes 17 ans, je suis partie faire du 
bénévolat pendant un mois dans le village de 
Gonaïves d’Haïti. J’animais des activités d’arts 
plastiques auprès des jeunes. Dès cette expé-
rience, j’ai eu la piqûre du bénévolat en inter-
national. Aussi, j’ai travaillé comme thérapeute 
en réadaptation physique ce qui a développé 
mon côté altruiste  : aider les gens a toujours 
été pour moi une source de gratification.

Mélanie Bathalon, 
propriétaire d’Alpagas 
de la Petite Côte de 
Vaudreuil

Spécialisée dans la fibre 
animale et le textile local  
Montérégie Ouest

Je participe à cette mission pour apprendre. Ap-
prendre comment ces femmes agricultrices sont 
devenues des leaders dans leurs communautés. 
Comment s’adaptent-elles dans un contexte dont 
les ressources et l’environnement qui sont très dif-
férents de nos réalités. Comment évoluent-elles 
dans leur milieu familial et socio-économique qui 
peut à la fois différer et ressembler au nôtre.

Sameck Perreault, 
étudiante et relève au 
Domaine L’Orée Des 
Bois de Notre-Dame-de-
Lorette

Spécialisée dans les alcools 
fins de petits fruits  
Saguenay-Lac-St-Jean

Les raisons de ma participation sont relativement 
simples : aider, enseigner et apprendre moi-même 
sur l’autre et sur les différentes cultures. J’aime 
voyager depuis que je suis jeune. De plus, j’ai tou-
jours voulu participer à une mission. Pourquoi ne 
pas combiner agriculture, enseignements, relève 
et passion, pour ainsi en découvrir plus sur le lea-
dership féminin et leurs propres méthodes.

Lyna Bouchard, 
copropriétaire au 
Domaine L’Orée Des 
Bois de Notre-Dame- 
de-Lorette

Spécialisée dans les alcools fins de petits fruits 
Saguenay-Lac-St-Jean

Mettre à profit et partager de part et d’autre le 
maximum de mes connaissances pendant cette 
mission, qu’elles soient à titre d’entrepreneure ou 
personnelles, je souhaite rapporter, partager et 
mettre en application mes apprentissages.

Ensemble au féminin
La Coop fédérée souhaite souligner  
le parcourt de femmes inspirantes!
Laissons place à un monde de possibilités  
pour les agricultrices de demain.

Travaillons ensemble à récolter  
ce qu’on aime.

Marie-Pier G. Vincent  
& Jacinthe Guilbert
Productrices laitières
Ferme Vinbert
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Une 32e assemblée générale annuelle internationale 

La 32e assemblée générale annuelle des Agricultrices du Québec a eu lieu les 25 et 26 octobre dernier à 
Victoriaville. Des changements ont été apportés aux règlements généraux afin de modifier la méthode 
d’adhésion des membres et de permettre la tenue des assemblées une année sur deux. Le nouveau projet sur 
l’entrepreneuriat agricole féminin a également été présenté par la responsable, Mme Diana Toffa.

Adhérer en ligne et payer à un endroit
À compter du 1er janvier 2020, il sera dorénavant possible de payer en 
ligne les adhésions autant pour les nouvelles membres et que pour les 
renouvellements. L’option de payer par chèque sera toujours disponible. 
Ce changement permettra d’orchestrer la gestion de la base de données 
à un seul endroit et allègera la tâche aux responsables dans les regroupe-
ments d’Agricultrices. De plus, la date de renouvellement sera personna-
lisée et le renouvellement automatique sera offert.

Le 15 novembre dernier, les administratrices des Agricultrices ont voté 
une augmentation afin que le montant de l’adhésion soit uniforme dans 
toutes les régions. Les frais s’élèveront à 45 $ plus taxes à partir du 1er 
janvier 2020. 

Des départs soulignés
Madame Luce Damphousse de la région de la Mauricie a quitté ses 
fonctions de présidente. Mesdames Guylaine Bergeron de la Chau-
dière-Appalaches Ouest et Alyssa Leblanc de la Montérégie Ouest n’ont 
pas sollicité de nouveau mandat. Nous les remercions pour leur implica-
tion et leur souhaitons, à toutes, bonne chance dans leurs projets.

L’assemblée s’est clôturée par 
l’allocution de M. Groleau et 
des témoignages des lauréates 
du Gala Saturne 2018. Les lau-
réates relatent leur chemine-
ment depuis leur inscription 
et mentionnent l’expérience 
et la satisfaction que ça leur 
a apporté de seulement rem-
plir le formulaire. Elles rap-
portent les remerciements 
qu’elles ont reçus au cou-
rant de la dernière année et 
tous les changements vécus. 
Toutes s’entendent pour dé-
crire l’expérience comme très 
enrichissante et valorisante. 
Elles encouragent toutes les 
agricultrices à poursuivre leurs 
implications à tous les niveaux 
et à tenter leur chance dans 
cette aventure.

On planifie déjà les événements 2020!
Les 23 et 24 octobre 2020 auront lieu les événements annuels des 
Agricultrices du Québec et cette fois-ci, elles auront lieu au Sague-
nay-Lac-St-Jean à l’hôtel Le Montagnais de Chicoutimi. Selon les 
changements aux règlements généraux votés cette année, la formule 
sera différente l’an prochain puisque l’AGA des AQ suivra celle de 
l’UPA, soit une AGA aux deux ans. Fortes de ses beaux projets en 
cours, les Agricultrices vous invitent à une rencontre enrichissante 
et différente qui se clôturera par le Gala des Agricultrices. Notez ces 
dates à vos agendas!
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Résolutions 2019
Cette année, les membres se sont positionnées sur différents enjeux ju-
gés prioritaires pour l’organisation pour l’année 2019-2020. Suivant les 
dossiers prioritaires pour les AQ et le contexte que nous devions dé-
poser les résolutions avant la tenue de notre AGA. Ces résolutions ont 
donc été déposées pour le congrès : 

•    Place des femmes dans les instances de l’Union des producteurs agricoles

•    Modification de l’appellation de l’Union des producteurs agricoles

•    Accès au régime québécois d’assurance parentale (RQAP) et au 
Programme pour une maternité sans danger

Parmi les trois résolutions, celle 
concernant la modification 
de l’appellation et celle en lien 
avec le RQAP seront traitées au 
sein même du comité exécutif 
de l’Union en cours d’année. 

La résolution traitant de la 
place des femmes a été pré-
sentée au congrès général le 3 

décembre dernier. 
Les congressistes 
ont voté unani-
mement pour que 
l’Union mette des 
actions en œuvre 
afin de permettre 
l’atteinte de la 
mixité dans l’en-
semble de ses ins-
tances. De plus, 
un comité ad hoc 
sera créé, mini-
malement avec la FRAQ et les AQ afin de bien cibler ces actions. 
Tout au long du Congrès, le président, Marcel Groleau, a répété aux 
congressistes qu’il s’attendait à ce que tous les affiliés travaillent et 
réfléchissent sur cette question dans l’année à venir.  

Toujours dans le cadre du Congrès de l’Union, le programme de men-
torat Embarque! était l’un des trois projets  finalistes pour l’obtention du 
prix solidarité Jean-Paul-Raymond. Les AQ ont reçu une plaque commé-
morative lors de la grande fête agricole et forestière.
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Actions 2019-2020
Dans le cadre de la planification stratégique, les actions qui seront mises de l’avant pour la prochaine année sont : 

ORIENTATION 2  

Accroître 
les capacités 
entrepreneuriales 
et les aptitudes 
démocratiques des 
membres

ORIENTATION 3  

Assurer un 
développement 
organisationnel fort 
et cohérent

ORIENTATION 1  

Augmenter  
le membership  
et implanter  
un processus  
de recrutement  
de membre

Développement des compétences  
et valorisation de la profession
•  Coordonner le projet Agricultrices et instances

•  Revaloriser le Programme de mentorat

•  Gala Saturne ®

•  Portes ouvertes - volet Montréal

•  Coordonner le projet sur l’entrepreneuriat au féminin

•  Formation sur l’implication et le leadership aux membres

•  Formation sur l’implication et le leadership aux administratrices

Recherche et développement
•  Maintenir le partenariat avec le SCF sur le travail non rémunéré

•  Traiter du dossier concernant le transfert de ferme au féminin

•  S’affilier au projet de recherche en anthropologie de 
l’Université Laval

•  Déposer deux nouveaux projets selon les financements 
disponibles

Amélioration de l’efficacité de l’organisation
•  Changer l’adhésion au provincial et ajouter les modes de 

paiements en ligne

•  Faire la promotion des outils développés régionalement ®

•  Soutenir les syndicats d’agricultrices régionaux dans l’élabora-
tion de leur plan d’action annuel

•  Améliorer la mise en page et bonifier le contenu de l’Informelle

•  Créer un ensemble de courts articles disponibles pour les 
régions ®

Activités de lobby et de réseautage
•  Travailler et/ou s’affilier avec d’autres organisations féminines

•  Réaliser des actions de lobby dans le cadre de la campagne 
électorale fédérale

•  Effectuer des actions de lobby auprès des ministères provin-
ciaux concernés

Image véhiculée par l’organisation
•  Établir un plan de communication axé sur les médias sociaux 

afin d’améliorer la notoriété

•  Réaliser des animations et des documents valorisant les 
dossiers traités par les Agricultrices

•  Développer un objet promotionnel représentant les AQ 
pour diffusion dans les fed. régionales

•  Réaliser des portraits d’administratrices régionales ®

•  Présenter des projets provinciaux dans le cadre de différents 
prix (JP Raymond, Égalité, etc.)

Recrutement actif
•  Créer un plan de recrutement en collaboration avec les 

syndicats d’agricultrices régionaux

•  Établir des ponts avec les écoles d’agriculture ®

•  Établir des ponts avec la FRAQ

•  Obtenir du financement pour l’embauche de RH sur la 
mobilisation de membres en région

 

Merci à nos agricultrices pour leur contribution 
au succès de l’industrie agricole

fac.ca

Sources de fierté, d’inspiration et de passion
Symboles de dévouement, d’ingéniosité et d’engagement
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femmes de terre, femmes de tête.

Or que se passe-t-il en Estrie
Yolande Lemire, présidente

Notre bon coup syndical!
Nos conseils d’administration itinérants
Le conseil d’administration des Agricultrices de l’Estrie a décidé de 
tenir ses conseils d’administration dans ses différentes MRC. Le but 
de cette action est de parcourir le territoire et mieux comprendre les 
préoccupations vécues des secteurs. En effet, chacun des territoires 
compose avec leur réalité. Cette visite permet donc de visualiser et 
de mieux comprendre. 

Nos rencontres, étant précédées par le partage d’un repas, permettent 
aussi de nous rencontrer, de communiquer et de partager le 
quotidien. De plus, à une heure déterminée, les agricultrices de la 
région sont invitées à se joindre à nous, à titre d’observatrices, afin de 
voir et même prendre part à nos discussions. Ce sont des moments 
d’échanges très intéressants. 

De plus, cet exercice permet de promouvoir l’organisation, de se faire 
voir en région, de susciter la curiosité et surtout de démystifier des 
mythes entourant notre regroupement.

Nos initiatives coup de cœur!
Agricultrices et instances
Notre syndicat est parti à la rencontre des syndicats locaux et spécialisés 
pour leur parler de mixité dans leur conseil d’administration. De façon 
générale, le tout se déroule bien. Pour certains groupes, il y a plus de 
questions, pour d’autres, ils sont plutôt prêts et enclins à l’exercice. 

L’effet que le président régional de l’UPA Estrie, le conseil 
d’administration et l’ensemble du personnel sont en faveur du plan 
proposé contribue à l’ouverture du projet. Ah! Tout n’est pas acquis, 
il y a des gens qui sont un peu plus réservé. C’est ainsi! C’est à nous 
toutes d’éclaircir les zones grises et proposer un plan d’action qui 
convient à tous. 

Forum Estrie – 6 février 2020
Le premier forum dans le cadre du projet Agricultrices et instances 
se déroulera le 6 février 2020 dans la région sherbrookoise. Les ob-
jectifs de cette série de forums sont de recueillir des informations 
sur le recrutement et l’implication politique des agricultrices dans 
les régions. Ainsi que identifier des actions et des besoins d’accom-
pagnement pour améliorer la représentation des femmes dans les 
instances agricoles.

L’ensemble des productrices et producteurs agricoles, des intervenants 
et intervenantes du secteur agricole et d’autres secteurs d’activités pré-
occupés par la mixité au sein des conseils d’administration sont cordiale-
ment invités à se joindre à nous.

Le credo de notre comité s’appuie sur la phrase suivante : Oser 
d’abord, s’allier ensuite. Nous voulons sortir gagnantes de cet 
événement. On vise un bon taux de participation. On a même de-
mandé aux syndicats locaux de déléguer deux représentants par 
groupe pour assister à l’événement. On souhaite qu’à la fin de la 
journée, les délégués quittent avec des informations, des actions et 
des positions qu’ils ou qu’elles pourront transmettre à leurs conseils 
d’administration et bonifier leurs plans d’action. 

Ce sera un bel événement. Venez échanger avec nos conférencières et 
conférenciers, rencontrer des femmes et des hommes en agriculture, ain-
si que d’autres organismes connexes. 

Vous trouverez l’ensemble de l’information sur la page Facebook : agricul-
trices de l’Estrie et aussi sur la page Internet : agricultrices.com/forums. 

Je vous le dis : réserver votre jeudi 6 février prochain! 

Notre femme d’exception
Pour terminer, nous ne pouvons pas passer sous silence la 
nomination d’une agricultrice de chez nous au titre d’Agri-
cultrice de l’Année : Liliane Gagnon. 

Les membres en Estrie sont très fières de cette belle recon-
naissance des Agricultrices du Québec. Participer au Gala 
Saturne permet à chacune des candidates d’effectuer un 
retour sur les années passées et sur leurs actions, leurs ap-
prentissages et beaucoup d’autres éléments qui font que 
la profession d’agricultrices tient toute son importance. Et 
très personnellement, entre vous et moi, Liliane m’inspire, 
par ses agissements et son attitude, à recommencer cer-
taines choses que j’avais délaissées.
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Deux nouveaux projets inspirants 
pour les AQ
Dans le dernier numéro, les AQ ont fait mention de l’embauche d’une 
agente de projet en entrepreneuriat féminin. Ce projet, obtenu par 
Développement économique Canada, vise à soutenir et valoriser les 
transferts d’entreprises agricoles féminins. Ainsi, en plus de produire 
des outils qui permettront de sensibiliser aux réalités des agricultrices, 
diverses actions seront réalisées auprès des fermes québécoises. Un solide 
réseau d’organismes collaborateurs qui œuvrent auprès des femmes 
entrepreneures sera également mis en place. Enfin, à travers la mise en 
œuvre de ce projet,  le programme de mentorat politique piloté par les AQ 
sera adapté en mentorat entrepreneurial pour les productrices agricoles et 
les relèves féminines.

En plus de cette initiative, le Secrétariat à la condition féminine a octroyé 
un montant de 300 000 $ sur deux ans pour embaucher deux nouvelles 
agentes de mobilisation régionales. Elles verront à travailler, d’une part, avec 
les syndicats d’agricultrices régionaux à titre de ressources pour aider au 
recrutement de membres. D’autre part, ces agentes de mobilisation seront 
amenées  à mettre en place des comités de recrutement pour faciliter 
l’élection de femmes dans les conseils d’administration des syndicats locaux.

Les AQ sont particulièrement fières de l’obtention de ces deux projets 
majeurs. Cela démontre que les efforts qui ont été déployés dans les dernières 
années portent fruits et que les partenaires ont confiance en nos actions.
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femmes de terre, femmes de tête.

Un gala annuel haut en couleur
Le Gala Saturne, qui s’est tenu le 26 octobre dernier à l’hôtel 
le Victorin de Victoriaville, a été l’occasion de souligner la 
contribution inestimable des femmes dans le monde agricole. 
Les candidates affichent un parcours différent les uns des 
autres, mais elles ont toutes à cœur l’agriculture et la famille. 

Une première présence au Gala 
Saturne de monsieur André La-

montagne, ministre de l’Agriculture, 
des Pêcheries et de l’Alimentation. 
Il mentionne que les femmes ont 
toujours été très présentes dans le 
monde agricole, mais de façon plus 
effacée. Alors qu’actuellement, la re-
lève prend une place plus importante 
dans les productions émergentes et 
que le portrait agricole va tendre à 
changer dans les prochaines années. 
Il souhaite voir davantage de femmes 
de talent assises aux tables de discus-
sion du milieu agricole.

Madame Riendeau 
reçoit un arrangement 
horticole des mains de 

sa présidente régionale, 
Mme Alyssa Leblanc.



 Monsieur Marcel Groleau, président 
général de l’Union des producteurs 

agricoles s’est adressé aux convives en préci-
sant qu’il est important que les instances de 
l’Union fassent plus d’efforts pour faciliter 
l’accès aux femmes dans les organisations

 
 

 

 

À nouveau cette année, les Agricultrices du Québec (AQ) ont souligné l’apport de 
femmes qui se sont distinguées en tant qu’Agricultrices accomplies dans leur région. 
Cet hommage a été instauré afin de mettre en relief l’accomplissement et les réalisations 
d’une productrice retraitée ayant été un pilier pour le milieu agricole, son entreprise et 
sa communauté. Cette année, les Agricultrices accomplies ont été Mesdames Thérèse 
Riendeau, de la Montérégie Ouest et Fernande Bricault de la Montérégie Est.

Déterminée à participer à la réussite de l’entreprise, en 
1974, Thérèse fonde la compagnie Le Portager Riendeau. 
Au début, son rôle en tant que copropriétaire était sur-
tout au niveau administratif. Avec ses 84 ans, Thérèse 
est toujours active dans l’entreprise. Elle ne va plus aux 
champs, mais elle s’occupe encore du bien-être des em-
ployés. Son rêve était de bâtir un patrimoine familial. 
Thérèse y est parvenue grâce à sa détermination, à son 
travail sans compter ses heures, à son sens de l’organi-
sation et surtout son amour de la terre et de sa famille. 
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Madame Bricault reçoit un arrange-
ment horticole des mains de sa pré-

sidente régionale, Mme Hélène Frappier.

Madame 
Lysianne Vincent 

du Centre-du-
Québec.


 Madame Annabel Tremblay du 
Saguenay-Lac-St-Jean

Cette femme passionnée est membre des Agricultrices du Québec depuis le 
début et elle tient à rester membre même si elle est retraitée. Fernande a tra-
vaillé fort pour la réussite du transfert de l’entreprise Fermes Normand Benja-
min Inc. Elle est désormais fière que le tout se soit déroulé dans l’harmonie. 
C’est donc depuis 2007 que les trois garçons ont repris l’entreprise. On peut 
dire que Fernande a l’agriculture tatouée sur le cœur.

La Financière agricole du Québec a remis deux bourses d’études 
de 500 $ à Mmes Annabel Tremblay du Saguenay-Lac-St-Jean et 
Lysianne Vincent du Centre-du-Québec des mains de Danielle 
Proulx, agente de développement industriel.

Le prix Rosaline-Ledoux a été créé en 2009 en hom-
mage à la carrière de la journaliste-chroniqueuse, Mme 
Rosaline Ledoux qui a œuvré pendant près de 50 ans 
à l’avancement des femmes en milieu rural à travers les 
pages de La Terre de chez nous. Le prix a été remis à 
Mme Josianne Desjardins de la Terre de chez nous pour 
un article intitulé La quête d’une fromagère en deuil. La 
gagnante s’est vu offrir une bourse de 500 $ offerte par 
M. René Gagnon, directeur principal, Marchés agricoles 
et agroalimentaire chez Desjardins Entreprises.

Os aliande lloreperupid
et quo venis perovitatio corum, 
assentio il eum erro inctore stiaepe 
nissi Eribus, ad estiatias none
disciaecae.

DISPONIBLE SUR:

MAGAZINE GRAINS

Le coût des grains bio 

PESTICIDES

L’Ordre des 
agronomes blâme 

les producteurs 
Page 7

LA VIE À LA CAMPAGNE

L’Abitibi de 
Pierre Brassard

Page 10

FRAISES

Cap sur les 
exportations 

Page 17

Vol. 90  no 11  / 6 mars 2019  –  laterre.ca  –  56 pages  –  2,25 $   PP40069165

Ces femmes 
dans des métiers 
« d’hommes »

     Pages 4, 5 et 24

Kim conduit de la machinerie lourde. 
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Une ÉQUIPE incomparable 
Au service exclusif du monde agricole
Une ÉQUIPE incomparable 
Au service exclusif du monde agricole

CONSULTEZ NOTRE CHRONIQUE JURIDIQUE
LA PREMIÈRE SEMAINE DE CHAQUE MOIS 
DANS LA TERRE DE CHEZ NOUS

CONTACTEZ-NOUS 
450 679-0251  |  bhlf@upa.qc.ca

Les finalistes avec Mme Desjardins étaient :

Monsieur Martin Ménard de La Terre de chez nous, 
avec son article Métiers agicoles : place aux femmes 

Madame Julie Roy du Bulletin des agriculteurs, avec 
son article La passion selon les Lamoureux 

Le Bulletin des agriculteurs • Février 2019 • 13

La passion selon 
les Lamoureux

La passion, insondable, non mesurable qui s’empare 
d’un individu sans son consentement et qui fait 

vivre une montagne d’émotions. Pour Elena et Vicky 
Lamoureux, ce penchant vif et insistant a pour nom 

agriculture. Cet amour, elles le vivent à fond à 
Saint-Philippe sur la ferme L et H Lamoureux.

PAR JULIE ROY

Depuis qu’elles sont nées, Vicky et Elena 
Lamoureux ont développé avec les années 
une complicité qui va au-delà du travail.
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femmes de terre, femmes de tête.

 Partenaire Platine, Marcel Groleau, président général de l’UPA,  
Liliane Gagnon, Agricultrice de l’Année, Yolande Lemire,  

          présidente des Agricultrices de l’Estrie et Jeannine Messier,  
          présidente des AQ

 Partenaire Platine Média, Serge Labrosse, rédacteur en chef  
à la Terre de chez nous, Chantal Van Winden, Agricultrice  

         Entrepreneure, Alyssa Leblanc, des Agricultrices de la  
         Montérégie Ouest et Jeannine Messier, présidente des AQ.

Agricultrice de l’Année
Liliane Gagnon 
Ferme Val-Lait - Estrie
Productions laitière et grandes cultures

Liliane a grandi sur une ferme porcine et céréalière en Montérégie 
Est. Ses parents, issus de familles terriennes, lui inculquent plusieurs 
valeurs essentielles à la pratique de l’agriculture. En tant que prési-
dente de son entreprise, elle a toujours su s’entourer d’intervenants 
professionnels et a recours aux technologies accessibles. Pour Li-
liane, le succès est attribuable au travail d’équipe et à la bonne com-
munication. Liliane est une femme entrepreneure aux multiples 
qualités qui est unique, inspirante et d’une rare singularité. 

Dans un premier temps, je suis très honorée et très fière 
d’avoir reçu le titre d’Agricultrice de l’Année 2019. Dans 
ces moments, je voudrais arrêter le temps afin de vivre 
chaque seconde pleinement et de me rappeler de tous les 
détails. Ce n’est pas le cas. Tout va vite…C’est ainsi.

Je suis heureuse d’avoir partagé ces moments festifs 
du Gala Saturne avec plusieurs êtres chers, dont des 
membres de ma famille, des amis, des collaborateurs 
et plusieurs agricultrices de l’Estrie. Je félicite toutes les 
participantes de l’édition 2019, à mes yeux, elles sont des 
femmes d’exception.

Je me suis décrite comme 
une ambassadrice de la 
détermination lors du gala. 
J’encourage donc toutes les 
femmes à suivre leurs voies, 
ne jamais douter de leurs ca-
pacités et d’exploiter pleine-
ment ce qu’elles ont de meil-
leur en elle. Dans le monde 
agricole, mon souhait est 
une plus grande place des 
femmes dans toutes les 
sphères décisionnelles. Nous 
avons tous à y gagner!

Agricultrice Entrepreneure
Chantal Van Winden
Entreprise OLIMEGA inc. - Montérégie Ouest
Production de caméline

Native de la grande région des Jardins de Napierville, Chantal est une 
fille de maraîcher, mais aussi d’immigrants hollandais de première 
génération. C’est à l’aube de ses 40 ans que Chantal se cherche un 
nouveau défi et décide d’aller de l’avant et l’aventure de la commercia-
lisation de l’huile de caméline commence. Oliméga inc. est ainsi créée 
en 2014. Déterminée, travaillante, débrouillarde, Chantal est une fille 
de défis. Elle espère que son rayonnement inspirera d’autres femmes à 
sortir de l’ombre et à s’affirmer en tant que femme d’affaires.

Je suis particulièrement fière d’avoir gagné la reconnaissance 
d’Agricultrice Entrepreneure 2019. Cette nomination est im-
portante pour moi, parce qu’elle couronne ma décision de 
laisser une profession confortable, mais moins inspirante, afin 
de fonder Oliméga, dans le but de produire et transformer la 
caméline. 

Depuis mon adolescence, j’ai souvent questionné le fait que les 
filles et les garçons n’ont pas toujours les mêmes occasions de 
développer leurs compétences sur une ferme. Lorsque nous 
avons fondé Oliméga en 2014, il est suggéré que je cède la 
présidence à mon mari afin de faciliter la recherche de fi-
nancement, et ce, malgré le fait que j’étais la seule associée 
impliquée à temps plein. En conseil d’administration, ceux-ci 
ont voté à l’unanimité pour que je demeure présidente. Cette 
anecdote illustre, encore aujourd’hui, la détermination dont 
doivent faire preuve les femmes en affaire et en agriculture. 

Mère de quatre enfants, j’ai tou-
jours voulu offrir une chance 
égale à tous. J’espère pouvoir ins-
pirer d’autres femmes à se faire 
confiance. Merci à ces femmes 
des Agricultrices du Québec et de 
chacune des régions pour votre 
implication afin de faire rayonner 
la profession d’agricultrice et de 
mettre la lumière sur ces femmes 
qui font une différence.
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 Partenaire Or, Ghislain Gervais, président de la Coop fédérée, 
Diane Ouellet, présidente des Agricultrices du Saguenay-Lac- 

          St-Jean, Guylaine Beaulieu, Agricultrice de Passion et  
          Jeannine Messier, présidente des AQ

 Partenaire Or, Jean-François Morin représentant les Producteurs 
de lait du Québec, Carmen Lemay, Jeune Agricultrice,  

          Mélanie Claveau des Agricultrices du Bas-St-Laurent  
          et Jeannine Messier, présidente des AQ

Agricultrice de Passion
Guylaine Beaulieu
Ferme la Rouquine - Saguenay-Lac-St-Jean 
Production maraîchère

Originaire du Saguenay, elle était au cœur de l’agriculture dès son tout 
jeune âge, étant issue d’une famille agricole depuis quatre générations. 
En 1988, elle donne naissance à une petite rouquine d’où viendra le 
nom de sa future entreprise et trois autres filles viendront s’ajouter. 
C’est en 2011 qu’elle décide de se consacrer à son entreprise à voca-
tion maraîchère. Aujourd’hui, c’est avec une belle relève féminine que 
Guylaine construit une entreprise humaine qui conviendra à chacune 
d’entre elles. L’important c’est d’y trouver le bonheur puisque l’amour 
de la terre et la famille sont au rendez-vous! 

Jeune Agricultrice
Carmen Lemay
Ferme la Bergerie du grand pin et Érablière JCL - Bas-St-Laurent
Productions ovine et acéricole 

L’agriculture a toujours été au cœur de la vie de Carmen, même si elle 
n’est pas issue directement du milieu agricole. Au printemps 2001, son 
DEC en poche, elle commence à travailler sur son plan d’affaires. Avec 
beaucoup d’efforts et de persévérance, Carmen réussit à obtenir son 
financement et à démarrer son projet! Entre 2001 et 2017, l’entreprise 
croît pour atteindre un cheptel de 550 brebis et la jeune entrepreneure 
acquiert une érablière de 5 500 entailles. Être en tête d’entreprise agri-
cole n’est pas toujours facile, mais jamais Carmen n’a regretté son choix 
d’avoir démarré ses entreprises agricoles dont elle est très fière.

Le Gala Saturne du 26 octobre dernier sera mémorable pour moi. 
C’est avec un grand honneur et beaucoup de fébrilité que j’ai reçu 
le titre d’Agricultrice de Passion, je suis très touchée. Puisque je suis 
une passionnée de l’agriculture, c’est avec beaucoup de fierté et 
d’émotion que je suis allée chercher mon trophée. 

Un gala haut en couleur où tous les convives ont pu apprécier 
l’évènement. J’ai eu la chance d’être entourée de l’amour de ma fa-
mille, mes sœurs, mes amis et les agricultrices de ma région pour 
vivre cette heureuse soirée. 

Un grand merci à tout le comité organisateur qui nous a fait vivre 
de belles émotions. Organisation hors pair, invités de marque, un 
banquet à couper le souffle, une animatrice en or, tout était parfait! 

Je tiens à féliciter toutes les participantes et les 
autres lauréates. Je remercie les membres du 
jury de m’avoir choisi et remercie sincèrement 
l’organisation pour tous les présents, j’ai vrai-
ment été gâtée.  Être nommée Agricultrice de 
Passion c’est une belle reconnaissance et je me 
sens sur un immense nuage.

 Il y a un an je montais sur scène pour recevoir le titre d’Agricultrice 
du Bas-St-Laurent 2018, une belle reconnaissance dont j’étais fière! 
À ma grande surprise, j’ai été nommé Jeune Agricultrice. Wow un 
titre au provincial! Recevoir de tels honneurs et recevoir ce prix, me 
prouve que je suis à ma place, que j’ai fait le bon choix de vivre de 
l’agriculture! 

Au départ, je n’étais pas certaine de soumettre ma candidature. Je 
me disais pourquoi moi? Je remercie les personnes autour de moi 
qui m’ont poussé à le faire. C’est en remplissant le questionnaire 
que j’ai réalisé d’où j’étais partie, il y a 18 ans déjà, et où je suis 
rendue aujourd’hui. 

Merci à l’équipe des Agricultrices du Québec pour cette extraordi-
naire soirée qui va rester gravée dans ma mémoire. Vous faites un 
travail remarquable et vous permettez aux femmes qui travaillent 
en agriculture d’être reconnues.

Pour terminer, je voudrais dire aux femmes de 
ne pas avoir peur et d’avoir confiance en elle. 
De foncer et de croire en leurs projets, en leurs 
rêves. Même si des portes se ferment, il faut 
persévérer et aller en ouvrir d’autres. Parce 
que tant qu’on y croit, tout est possible!
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femmes de terre, femmes de tête.

 

♦          


♦ 


♦           


















• Viens apprendre à connaitre la seule association qui représente les agricultrices québécoises, 
que tu aies des parts ou non

• Propose-nous tes idées pour aider à développer des projets axés sur les jeunes familles agricoles
• Nul besoin de t’impliquer, ta simple adhésion contribue à donner une force au regroupement

Pour t’inscrire, visite le agricultrices.com, section Adhérer aux Agricultrices.

Offre exclusive aux NOUVELLES membres féminines de la FRAQ
 pour seulement 16 $ + taxes

DEVIENS MEMBRE DES 

Meilleur lait. Meilleur monde.

Produits faits avec du lait 100 % canadien
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Partenaires Gala Saturne 2018 
Sincères remerciements à nos généreux partenaires qui contribuent au succès de cette soirée.

PLATINE PLATINE média OR

ARGENT BRONZE

AMI

Solide  
lait de poule.

DOSSIER CL IENT CAMPAGNE VERSION STUDIO/CONSE IL

MPLP19-103 Producteurs de lait du Québec Lait Consommateur 2019 Fr - Lait de poule FP / JB
PUBL ICAT ION FORMAT COULEUR L IVRA ISON PARUT ION RÉV IS ION

CAHIER SPÉCIAL - Valoprofession 7,5” x 3,286” 4C 5 novembre n/a 0

MPLP19-103 Lait de poule - Annonce 7-5x3-286.indd   1 2019-11-05   12:59
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Date des assemblées générales annuelles des syndicats d’agricultrices régionaux et leurs coordonnées
RÉGIONS PRÉSIDENTE TÉLÉPHONE

Bas-St-Laurent Jessie Rioux 418 723-2424 #4228

Centre-du-Québec Valérie Fortier 819 858-2091

Chaudière-Appalaches Est Natacha Lagarde 418 856-3044

Chaudière-Appalaches Ouest Caroline Dion 418 228-5588

Estrie Yolande Lemire 450 532-4478

Lanaudière et Outaouais-Laurentides Vicky Robichaud 450 753-7486  #235

Mauricie Ida Carpentier, par intérim 819 378-4033  #240

Montérégie Est Hélène Frappier 450 774-9154  #5224

Montérégie Ouest Mélanie Dinelle 450 427-2680

Saguenay-Lac-St-Jean/Capitale-Nationale-Côte-Nord / Abitibi-Témiscamingue Diane O. Gilbert 418 545-6775

Coordonnées des regroupements régionaux

Votre source d’information agricole.

L’information
en profondeur


